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Der LernNavigator 
 

Der LernNavigator ist ein Coaching-Tool für den beruflichen, schulischen und 
privaten Einsatz. In seiner Anwendung erfasst der LernNavigator wie Men-
schen Informationen aufnehmen, verarbeiten, denken und entscheiden. Es 
kommt zum Ausdruck, was ihnen wichtig und erstrebenswert ist.  Es werden 
ihre Präferenzen erfasst, die Umsetzung von Informationsaufnahme und – 
verarbeitung, sowie Faktoren persönlicher Werte und Motivation abgebildet. 
 
Durch die Verwendung des LernNavigators ergibt  sich  eine vielschichtige,  
präzise Abbildung eines  Profiles  kontextbezogener Fähigkeiten in berufli-
chen, schulischen und privaten Interaktionen von Menschen.  Durch  eine 
zentrale, anonyme Datenerfassung steht für fundierte Analysen ein Datenpool 
zur Verfügung, der Vergleiche zur jeweiligen individuellen Auswertung liefert. 
Dies beinhaltet die Möglichkeit, Handlungsstrategien von anderen als Modell 
konkret zu nutzen. Ein zuvor erstelltes Soll-Profil kann mit den Ergebnissen 
eines  Ist-Profil verglichen und ausgewertet werden. 
 
Die Analyse stützt sich auf Orientierungsmuster, die aus Erkenntnissen der 
Attributionstheorie, der Metaprogramme im NLP (Neuro Linguistisches  Pro-
grammieren) und der Policontexturalen Logik gefiltert werden. Die Ergebnisse 
werden  mit Hilfe des  LernNavigators  zu Anwendungsprogrammen  für  die 
Praxis.  

 
In der Schweiz und Deutschland ist der LernNavigator, den es für unterschied-
liche Bereiche (Spezial Editionen) gibt, bei Schulen, Universitäten und interna-
tional tätigen Unternehmen bereits im Einsatz.   
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Business Kontextprofile 
 

Die  Einstellung von Mitarbeitern bedeutet für ein Unternehmen zunächst oft 
Kosten von mehreren zehntausend Euro. Diese Investitionen sind nur dann 
vertretbar, wenn die Richtige oder der Richtige für die entsprechende Position 
gefunden wird. Auch für einen Bewerber ist es letztlich nur sinnvoll eine Stelle 
anzutreten, die für ihn passt. Das Risiko die richtige Frau oder den richtigen 
Mann für eine Position zu finden soll durch die Anwendung von Tests und 
Persönlichkeitsprofile möglichst begrenzt werden.  
 
Diese Standardtests beruhen im wesentlichen auf psychologischen Typen. In 
der Vergangenheit mögen diese Tests hilfreich gewesen sein. Den heutigen 
Anforderungen  werden diese Typisierungen von Mitarbeitern, das heisst Re-
duktion auf wenige Typen, wenn überhaupt, nur unzureichend gerecht. 
 
Der LernNavigator ermöglicht einen Überblick  über Verhaltensmuster in ei-
nem bestimmten Kontext. Im Unterschied  zu anderen Programmen wird nicht 
die Persönlichkeit befragt oder analysiert, sondern die Art des Verhaltens in 
bestimmten Kontexten und Situationen, wie am Arbeitsplatz, im Team oder 
beim Golfspiel. Bei zwei Vergleichsauswertungen ergibt sich die Möglichkeit, 
Stärken aus einem Bereich in den anderen zu übertragen. Hier wird deutlich, 
welchen grossen Vorteil die kontextbezogene Analyse gegenüber Persönlich-
keitsanalysen bietet. Der Bewerber ist immer die gleiche Person, er kann aber 
eine Fähigkeit, die er im Golf entdeckt (z. B. Konzentrationfähigkeit) durchaus 
bei der Arbeit oder im Team anwenden. Es wird möglich, Verhaltensweisen 
aus einem Kontext  in einen anderen zu übertragen und Kompetenzen auszu-
bauen.  
 
Durch die  Beantwortung der gestellten Fragen werden Orientierungsmuster 
sichtbar. Die Orientierungsmuster sind in langer Praxis erprobt und beziehen 
sich auf Kategorien der Tiefenpsychologie, der Gestalt  und des Neuro Lingu-
istischen Programmierens. 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



  
Produktbeschreibung

 

© LN IT-Systeme - WEB: http://LernNavigator.com - info@LernNavigator.com 
 

5/7 

 
 
 

Anwendungsgebiete 
 
 

für den Unternehmer 
 

• Das eigene Unternehmen zu analysieren, erkennen, verstehen 

• Anpassungsprozesse besser vorbereiten, gestalten, organisieren 

• Erschliessung zusätzlicher Ressourcen, Potenziale der Mitarbeiter     

• Unternehmenskultur optimieren 
 
 

für den Personalchef 
 

• Sichere Anforderungsanalysen 

• Stellenbeschreibungen / -profile präzise abfassen 

• Reduzierung von ungeeigneten Bewerbern 

• Für jede Position das optimale Profil erkennen 

• Höhere Arbeitszufriedenheit     

• Fluktuationsrate reduzieren 
 
 
für das Team 

 
• Schnelle Problemanalyse 

• Erkennung von Kommunikationsstörungen 

• Beziehungsstörungen erfassen und Lösungswege erleichtern 

• Erhöhung von Verständnis und Toleranz unter den Teammitgliedern 

• Defizite erkennen und abbauen 

• Reduzieren von Fehlzeiten  
 
 

für den Bewerber / für die Person 
 
• Analyse individueller Fähigkeiten 

• Aufdeckung von Reaktionsvorlieben und Gewohnheiten 

• Erkennung eigener Orientierungsmuster  

• Wahlmöglichkeiten erhöhen / Stärken nutzen Schwächen trainieren 

• Höhere Sicherheit bei der Auswahl von neuen Herausforderungen 
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Die LernNavigatoren 
 

 Spezial Editionen 
 
 Für unterschiedliche Bereiche gibt es spezielle Editionen des LernNavigators. 

Diese LernNavigatoren geben wichtige Hinweise, damit individuelle Stärken  
genutzt und in den gewünschten Situationen und Kontexten eingesetzt werden 
können. Im Unterschied zu anderen Programmen wird nicht die Persönlichkeit 
befragt und analysiert, sondern die Art des Verhaltens in bestimmten Kontex-
ten und Situationen, wie am Arbeitsplatz, im Team oder beim Golf. 
 
Ob nun eine Reise als Reisender in Sachen Selbstcoaching und –optimierung 
im beruflichen, schulischen oder privaten Bereich, Supervision, Mentoring, in 
Ausbildung zum Coach oder einfach aus Neugierde unternommen wird, die 
spezielle Edition des LernNavigators liefert wertvolle Daten und Erkenntnisse. 

 
 
 
 

   
Für den Einsatz in Unternehmen und im Team

 
 
 

 
Spezial Edition für Marketing und Vertrieb 

 
 

 
Für Schulen und Universitäten

 
 
 

 
Bereich Partnerschaft beruflich und privat

 
 
 

 
Spezial Edition für Golfspieler (Anfänger u. Profi) 
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Systemvoraussetzungen 

 
  
 Für die Software-CD  
 

• Windows 95/98, Windows ME; Windows NT, Windows 2000, XP. 
• ca. 10 MB Speicherplatz auf der Hard Disk 

 
 
Internet-Zugang 
 

• Online – Zugang  WEB-Site hppt://www.lernnavigator.com 
• Internetbrowser (Internet Explorer ab 4.x, Netscape 4.x) 
• E-Mail Adresse  

 
 
 

Bearbeitung und Auswertung 
 

 
Die Bearbeitung der Szenebogen erfolgt in Ruhe offline am eigenen PC (kei-
ne unnötigen Unterbrechungen durch Stillstand oder Abbruch während der  
Online – Situation). Unterbrechungen bei der Beantwortung von Fragen ist 
möglich. Bei Absturz des PC (Stromunterbrechung etc.), während der Bearbei-
tung der Fragen, sind die schon beantworteten Fragen „crash“ gesichert. 
 
Der Vertragspartner / Lizenznehmer kann mit seiner Vertragsnummer (Passwort ge-
schützt) die LerNavigator-Software mit den Fragebogen auch direkt per Download 
von unserem Server abrufen. Die Auswertungen werden per AC-Code in verschlüs-
selter bzw. anonymer Form per E-Mail oder per Post an den Berechtigten (Inhaber 
des Auswertungscodes) übermittelt.  

 
 
 

Literaturhinweise 
 

 Franz Stowasser und Dr. Hans-Georg Thumm  


